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1.0 Litigiofácies Laboral do Brasil
A probabilidade de haver litígio trabalhista implica
em uma incerteza no preço real da mão-de-obra que
só poderá ser, de fato conhecida pela empresa,
cinco anos após a recisão do contrato laboral.
Porém, é certo que qualquer processo trabalhista
não surge no ato do desligamento do empregado,
ele é potencializado na contratação do mesmo.
À vista disso, o RH das empresas devem ser
cautelosos na triagem de possíveis trabalhadores
litigiosos e antecipar eventuais demandas traba-
lhistas, o que é conseguido com razoável eficiência,
por meio da inteligência artificial (data mining).

Modelo LitigiuM

Contratar Litigioso Custa Caro!
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2.0 Big Data de Uma Usina de Álcool e Açúcar
Do banco de dados da empresa foram apartados 120 documentos

demissionários associados aos resultados positivos (> 0) e negativos (< 0).
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10.2 Previsões Graficadas do Modelo LitigiuM


